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)_ Offre d’emploi - Travailleur-se social-e (CDI temps plein)

Monde en Marge
Monde en Marche
ASSOCIATION

Date de prise de poste : 2 février 2026

Contrat : CDI

Lieu : Longpont-sur-Orge (91) et commmunes environnantes

Structure : Monde en Marge Monde en Marche — Association agréée en Maitrise
d'Ouvrage d'Insertion (MOI)

Qui sommes-nous ?

Monde en Marge Monde en Marche, association engagée dans la lutte contre le
mal-logement depuis 2003, propose des solutions d’hébergement a des familles ou
personnes isolées en grande précarité.

Notre action repose sur un double accompagnement : celui de professionnels du
travail social et d'un réseau de bénévoles fortement impliqués.

Vos missions
Sous la responsabilité de la cheffe de service :

« Mettre en ceuvre les mesures d’Accompagnement Social Lié au Logement
(ASLL) dans le cadre des conventions.

o Accompagner les familles vers I'acces a un logement pérenne : ouverture de
droits, budget, savoir habiter, démarches administratives, etc.

« Effectuer le suivi administratif : tableaux de bord, statistiques, bilans annuels.

« Renforcer le partenariat local (CCAS, MDS, bailleurs..) pour optimiser les
parcours d'insertion.

« Soutenir I'intégration locale : lien avec les services de proximité,
accompagnement dans l'appropriation du quartier.

Profil recherché Formation

. Dipldme d’Etat obligatoire : Educateur-trice spécialisé-e, Assistant-e de
service social ou CESF.
o« Débutant-e accepté-e.

Compétences et savoir-étre

o Qualités relationnelles, capacité d'écoute et de médiation.
o Organisation, autonomie, rigueur administrative.

e Bonne maitrise des outils bureautiques.

e Connaissance de I'ASLL et du DALO appréciée.

o Discrétion professionnelle indispensable.



Conditions requises
« Permis B et véhicule personnel exigés.
Travailler chez M&M, c'est...

» Rejoindre une équipe pluridisciplinaire dynamique (travailleurs sociaux,
gestion locative, patrimoine, vie associative).
e Intégrer une structure humaine, engagée, en constante évolution, qui
valorise l'initiative et le travail collectif.
« Etre soutenu-e dans ses missions, avec des temps de formation et d’analyse
des pratiques.
Type d'emploi: Temps plein, CDI

Rémunération annuelle brute : de 28 600€ a 32500,00€

Avantages:
e RTT
e Télétravall

Horaires :

e Du lundi au vendredi
e Travail en journée



