L ) Offre d’emploi - Travailleur social coordinateur (H/F)

Monde en Marge
Monde en Marche
ASSOCIATION

CDD - 12 mois - Temps plein - Prise de poste en mars 2026

© Basé a Longpont-sur-Orge, avec déplacements réguliers dans les pensions de famille
de I'Essonne

L'association Monde en Marge Monde en Marche

Depuis 20 ans, Monde en Marge Monde en Marche agit en Essonne pour offrir un logement
dignhe et un accompagnement renforcé a des familles ou des personnes isolées en grande
précarité.

Notre méthode repose sur deux piliers : un habitat trés social a bas loyer, et un
accompagnement humain par une équipe de travailleurs sociaux et de bénévoles.

Dans le cadre d'un remplacement, nous recrutons un-e travailleur-se social-e
expérimenté-e, pour assurer temporairement la coordination de I'accompagnement social
sur nos pensions de famille et notre dispositif ASLL.

Missions principales

Ce poste s'inscrit dans une logique de relais managérial et de coordination, en lien étroit
avec la direction. Il couvre deux périmétres : les pensions de famille et |e service ASLL.

1. Coordination des pratiques en pensions de famille

« Garantir la cohérence du fonctionnement quotidien des pensions (4 sites, 75 places
d'ici fin 2026)

e Soutenir les hétes dans I'application des procédures et la mise en ceuvre des
accompaghements

o Vérifier les dossiers de candidature (ressources, régularité administrative,
compatibilité du profil)

e Participer aux entretiens de pré-admission et a la validation des candidatures

e Suivre la mise en place des Plans d’Accompagnement Individualisés (PAl)

2. Soutien aux équipes de terrain

e Accompagner 'intégration des nouveaux hotes

e Assurer un relais ponctuel en cas d’absence d'un héte

« Favoriser les échanges de pratiques entre les équipes des pensions

e Participer au processus d’'admission ASLL (étude des dossiers, entretiens,
commissions CAL)

e Représenter les pensions lors de réunions internes, avec les bénévoles ou les
partenaires

3. Pilotage des actions sociales

« Animer les réunions d’équipe et produire les comptes rendus
e Contribuer au pilotage des admissions : ASLL, PF, bail, entrée en logement



e Tenir les indicateurs d’activité (commmissions, admissions, suivi des situations...)

e Valider les documents transmis aux partenaires : demandes d'aide, IP, AVDL,
courriers sociaux

e Accompagner I'ouverture de nouvelles pensions de famille, en lien avec la direction

Profil recherché

Diplome d’Etat exigé : travailleur social (DEASS, DEES, DECESF)

Expérience souhaitée : coordination ou encadrement dans le champ social, ou animation
d'équipes

Solides compétences relationnelles, capacité a fédérer, posture bienveillante et cadrante
Maitrise des enjeux liés au logement accompagné, aux publics en situation de précarité, a
I’ASLL et aux pensions de famille

A l'aise avec les outils bureautiques et le travail d’équipe interdisciplinaire

Conditions

e Contrat: CDD de remplacement - 12 mois

e Prise de poste : mars 2026

¢ Rémunération : selon profil et convention (a discuter en entretien)

e Lieude travail : basé a Longpont-sur-Orge, avec déplacements sur les sites de
['association

e Avantages: mutuelle, tickets-restaurants, environnement engagé et solidaire

= Pour candidater

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation a:
ol metm@metmmetm.fr
t. Pour toute question : 01 64 49 37 20

T Entretiens prévus courant février



