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) Offre d’emploi : 3 hotes de pensions de famille

Monde en Marge
Monde en Marche
ASSOCIATION

CDI - Temps plein ou temps partiel - Postes a pourvoir pour mars 2026
Lieux d’exercice :

© Gometz-le-Chatel
© Longpont-sur-Orge
© La Ville du Bois
© vauhallan

Contexte

Depuis 20 ans, I'association Monde en Marge Monde en Marche agit pour offrir un
logement digne a des personnes en situation de grande précarité.

En 2026, prés de 75 places en pensions de famille seront ouvertes ou en
fonctionnement dans le département de I'Essonne.

Nous recrutons aujourd’hui 4 hétes de maison, pour animer et faire vivre ces lieux
d’accueil a taille humaine.

vos missions principales

L'héte de maison est garant du bon fonctionnement quotidien de la pension de
famille et du lien de proximité avec les résidents.

Vous aurez notamment pour missions de:

Accompagnement des résidents

o Veiller a I'évolution individuelle et collective des résidents, repérer les
difficultés et relayer vers les travailleurs sociaux ou services compétents

o Valoriser les compétences des personnes, soutenir leur autonomie,
encourager la participation a la vie du lieu

o Apporter un appui ponctuel a la vie quotidienne : gestion des repas partagés,
déplacements, accompagnements a des rendez-vous si besoin

Animation de la vie collective

« Elaborer et animer un planning d'activités mensuelles (ateliers, repas,
sorties...)

o Coordonner et participer aux temps de concertation (réunions résidents,
comités de suivi, projets collectifs...)

o Prévenir les tensions et faciliter la régulation des conflits dans une logique de
médiation et de respect mutuel

Lien avec les partenaires

« Entretenir des relations actives avec les services sociaux, médicaux, les
associations locales, et les partenaires du territoire



e Veiller 3 une bonne circulation des informations entre tous les acteurs
(référents sociaux, bénévoles, gestionnaires...)

Gestion du lieu

e Assurer le suivi de I'entretien, de la maintenance, de la sécurité et de la qualité
de vie sur place

e Encadrer les entrées et sorties : état des lieux, livret d'accueil, contrats,
reglement de fonctionnement

o Gérer les stocks, les petites commandes, le cahier de liaison, les comptes-
rendus internes

Suivi administratif et financier

e Tenir une petite comptabilité du site (budget courant, caisse, chéques,
tableaux de bord...)

o Participer a I'élaboration du budget prévisionnel annuel, et aux bilans d'activité

Lien avec l'association

e Participer aux réunions d'équipe, séminaires, formations internes
e Représenter M&M dans les échanges avec les partenaires locaux
e Assurer la cohérence des actions entre bénévoles et salariés présents sur site

2 Profil recherché

Travailleur social, éducateur spécialisé, CESF, animateur social ou profil
équivalent

Expérience en accompagnement social, animation, ou coordination de lieux de vie
fortement appréciée

Sens de I'écoute, autonomie, polyvalence, gestion des priorités, diplomatie
Aptitude a travailler en équipe interdisciplinaire et en réseau
Aisance avec les outils bureautiques simples

Conditions
« Contrat:CDI
 Temps de travail : temps plein ou temps partiel selon votre disponibilité
« Rémunération brute annuelle a temps plein : entre 28600 € et 32500 €,
selon profil et expérience
o Lieu de travail : en pension, sur site
« Avantages : accompagnement a la prise de poste, mutuelle, environnement
bienveillant et engagé
Pour postuler

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation 3 :
o/ metm@metmmetm.fr
t. Pour toute question : 01 64 49 37 20
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